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Introducción 

El proyecto Rural Youth Future 

RuralYouthFuture tiene como objetivo mejorar la eficacia de las políticas de empleo juvenil 

para un desarrollo rural sostenible. Se abordan seis instrumentos políticos, a nivel municipal, 

regional y nacional, para afrontar un desafío común: responder a las necesidades de los jóvenes 

en sus territorios rurales, reduciendo las desigualdades con los pares urbanos y luchando 

contra el envejecimiento y la creciente despoblación. Se comparten diferentes enfoques 

mediante actividades de intercambio de experiencias interregionales para desarrollar soluciones 

comunes. 

La colaboración, integrada por autoridades públicas, organismos públicos y organizaciones sin 

ánimo de lucro de 7 países, representa una amplia gama de realidades. Buscan soluciones 

adecuadas y sostenibles para reducir la tasa de desempleo juvenil y promover el acceso a 

oportunidades emergentes, teniendo en cuenta, en particular, las competencias digitales y las 

nuevas formas de trabajo derivadas de la pandemia. 

 

El proyecto aspira a: 

Reducir 

 las desigualdades 

entre las zonas 

rurales y urbanas 

en cuanto a 

oportunidades de 

empleo juvenil. 

Combatir   

la despoblación y 

el envejecimiento 

en las zonas rurales 

atrayendo y 

reteniendo una 

fuerza laboral 

talentosa y joven. 

Empoderar  

a los jóvenes en 

zonas rurales 

proporcionándoles 

abundantes 

oportunidades 

laborales y mejores 

condiciones 

laborales. 

Fomentar 

 el desarrollo rural 

sostenible 

mediante la 

promoción de 

competencias 

digitales y modelos 

de trabajo 

emergentes. 

 

El intercambio de conocimientos y experiencias también fortalece la capacidad de los 

equipos de políticas que trabajan en iniciativas de empleo juvenil, permitiéndoles apoyar 

mejor a los jóvenes de zonas rurales para que permanezcan en sus comunidades, reducir 

desigualdades y fugas de talento, y acceder a más oportunidades laborales con mejores 

condiciones laborales. 
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Buenas prácticas en el contexto del proyecto Interreg Rural 

Youth Future 

Este documento presenta una selección de buenas prácticas implementadas en las regiones 

de RuralYouthFuture. Estas prácticas se identifican y seleccionan en función de criterios 

definidos, asegurando su relevancia y eficacia. 

En respuesta a la evolución de las formas de trabajar, se pone especial énfasis en la 

digitalización como un motor clave para crear nuevas oportunidades de empleo para los jóvenes 

en zonas rurales. 

La selección también refleja la contribución de estas prácticas para abordar desafíos y 

generar nuevas oportunidades para los jóvenes. Se ha puesto un fuerte énfasis en los enfoques 

y herramientas que emplean. Además, se ha tenido en cuenta su contribución a los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. 
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Mejores prácticas de RuralYouthFuture en las 

regiones 

 

España, Fundación Galicia Europa y Dirección Xeral de 

Xuventude, Xunta de Galicia 

Vives aprende jóvenes: Escuelas inclusivas de empleo Galicia 2025 

Organización 
encargada de las 
buenas prácticas / 
Implementador 

Nombre de la entidad(es): Fundación Acción contra el Hambre. 
Revitalización rural. 

Tipo (ONG, organismo público, fundación, otro): Fundación 

Duración de la 
práctica/proyecto 

Fecha de inicio: enero de 2025 

Fecha de finalización: diciembre de 2025 

Resumen breve 

de la práctica 

Vías de empleo para jóvenes NEET en el rural, combinando formación 
técnica, orientación y apoyo al bienestar para mejorar la integración en 
el mercado laboral. 

Problema abordado y 
contexto 

El proyecto VAPRENDE aborda el desempleo juvenil persistente en 
las zonas rurales de Galicia, dirigiéndose a jóvenes de 16 a 29 años 
inscritos en el programa de Garantía Juvenil. La zona de A Estrada se 
enfrenta a desafíos importantes, como la despoblación, las 
oportunidades laborales limitadas y una desconexión entre las 
habilidades de los jóvenes y las necesidades del mercado laboral 
local. 

Implementación  
y logro  
de objetivos 

La metodología sigue un enfoque estructurado y centrado en el 
participante, que incluye la divulgación y la selección, el diseño de vías 
individualizadas, el desarrollo de competencias personales y 
profesionales, apoyo personalizado para la búsqueda activa de 
empleo, sesiones de coaching y seguimiento a través de un servicio 
dedicado a la colocación laboral. 

Para garantizar la accesibilidad y la participación, se proporcionan 
medidas de apoyo complementarias, incluyendo conectividad digital, 
acceso a tabletas y asistencia en el transporte. La intervención se 
adapta al contexto rural mediante sólidas colaboraciones con el 
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Ayuntamiento de A Estrada, empresas locales y partes interesadas 
regionales. 

Principales partes 
interesadas  
y beneficiarios 

Acción contra el Hambre, como entidad promotora e implementadora. 
Ayuntamiento de Estrada, como entidad colaboradora y facilitadora 
regional. Empresas locales. Organizaciones sociales, educativas y de 
empleo locales, Los beneficiarios son 57 jóvenes desempleados de 
entre 16 y 29 años, registrados en la Garantía Juvenil, residentes de 
Estrada o municipios vecinos. 

Recursos necesarios 

TOTAL: 84.373,88 € Presupuesto total: 101.537,36 €. Cofinanciado 
por el ESF+, la Xunta de Galicia y la Fundación La Caixa. La 
implementación requiere un especialista dedicado en inclusión, 
formadores externos, colaboración con socios del sector privado, 
recursos digitales y apoyo logístico local. 

Resultados 
obtenidos 

El programa logró altas tasas de participación y mejoró 
significativamente los resultados de empleabilidad: el 59,6% de los 
participantes consiguió empleo; El 78,57% obtuvo una cualificación 
profesional; Actualizaron su currículum al 100%; el 80% se registró en 
plataformas de empleo; El 15,8% continuó con educación formal o 
formación fuera del proyecto. Además, los participantes demostraron 
mejoras medibles en competencias transversales clave, incluyendo 
autoconciencia, responsabilidad, comunicación y trabajo en equipo. 

Potencial de 
aprendizaje 
o transferencia 

Impartimos varios módulos de formación específicos de cada sector. 
La participación en prácticas laborales no formales alcanzó el 60,71%. 
Es altamente transferible gracias al diseño: programa de seis meses 
(formación técnica y orientación profesional personalizada). Adaptable 
a diferentes contextos, habilidades fundamentales transferibles y una 
fuerte colaboración con empleadores locales. Valor añadido: enfoque 
integral, que combina el desarrollo de habilidades técnicas, digitales y 
blandas. En sesiones grupales, mentoría individual, talleres y prácticas 
laborales, los participantes adquieren experiencia práctica y mejoran 
su empleabilidad. La participación de las empresas locales es un 
factor de éxito, ya que garantiza la formación y las necesidades del 
mercado laboral y facilita el acceso directo a oportunidades de empleo. 
El proyecto superó sus objetivos, consolidándose como un modelo de 
intervención social de alto impacto. Logró el 309% de su objetivo de 
integración laboral, mejorando directamente la vida de 34 jóvenes y 
sus familias. 

Enlaces útiles - sitio 
web 

https://accionsocial.accioncontraelhambre.org/es/programas-
empleo/vives-aprende 

https://fundaciongaliciaeuropa.eu/es/la-fundacion-galicia-europa-y-la-d-
x-de-xuventude-celebran-su-reunion-semestral-con-los-stakeholders-
gallegos-del-proyecto-ruralyouthfuture/ 

https://www.farodevigo.es/arousa/2026/02/19/vives-aprende-via-
inclusion-impulsa-127006037.html 

 

 

https://accionsocial.accioncontraelhambre.org/es/programas-empleo/vives-aprende
https://accionsocial.accioncontraelhambre.org/es/programas-empleo/vives-aprende
https://fundaciongaliciaeuropa.eu/es/la-fundacion-galicia-europa-y-la-d-x-de-xuventude-celebran-su-reunion-semestral-con-los-stakeholders-gallegos-del-proyecto-ruralyouthfuture/
https://fundaciongaliciaeuropa.eu/es/la-fundacion-galicia-europa-y-la-d-x-de-xuventude-celebran-su-reunion-semestral-con-los-stakeholders-gallegos-del-proyecto-ruralyouthfuture/
https://fundaciongaliciaeuropa.eu/es/la-fundacion-galicia-europa-y-la-d-x-de-xuventude-celebran-su-reunion-semestral-con-los-stakeholders-gallegos-del-proyecto-ruralyouthfuture/
https://www.farodevigo.es/arousa/2026/02/19/vives-aprende-via-inclusion-impulsa-127006037.html
https://www.farodevigo.es/arousa/2026/02/19/vives-aprende-via-inclusion-impulsa-127006037.html
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Proyecto Innogando 

Organización 

encargada de las 

buenas prácticas / 

Implementador 

Nombre de entidad(es): Innogando 

Tipo (ONG, organismo público, fundación, otro): Empresa 

Duración de la 

práctica/proyecto 

Fecha de inicio: 2020 

Fecha de finalización: En curso 

Breve resumen 

de la práctica 

Jóvenes emprendedores con base en un entorno rural. Soluciones 

tecnológicas para mejorar la calidad de vida en el campo. 

Problema abordado y 

contexto 

Jóvenes que buscan soluciones tecnológicas para mejorar la vida en 

el campo. Jóvenes que crean una empresa (INNOGANDO) en el 

entorno rural, para y por el agricultor, el ganadero y la vida en el 

campo. Innogando nació con el objetivo de ofrecer soluciones 

tecnológicas para mejorar la calidad de vida del ganadero y la 

rentabilidad de la ganadería, mejorando el bienestar animal y la 

reputación del sector en la sociedad. La falta de modernización y 

avances tecnológicos en las zonas rurales reduce la calidad de vida de 

los agricultores y de la población rural en general. Los agricultores de 

hoy se enfrentan a grandes desafíos como la escasez de mano de 

obra, el cambio climático y el aumento del coste de hacer las cosas a 

la antigua. La gran versatilidad de Rumi lo hace útil para gestionar y 

localizar ganado tanto en parcelas pequeñas como grandes. 

Implementación 

y logro 

de objetivos 

La creación y comercialización de Rumi, un reloj inteligente 

actualmente disponible para vacas, cabras, ovejas y caballos, que 

permite a los agricultores conocer en tiempo real, mediante una 

aplicación, la ubicación de sus animales y datos sobre su actividad. De 

este modo, la persona puede saber qué están haciendo sus animales: 

pastando, rumiando, descansando o incluso si están en celo. La 

innovación no solo residía en la tecnología, sino también en su 

capacidad para mejorar la calidad de vida de los ganaderos y facilitar 

la gestión de ganado extenso. 

Principales partes 

interesadas 

y beneficiarios 

Todas esas personas en zonas rurales dedicadas a la ganadería, así 

como al sector en general, ya que no solo proporciona calidad de vida, 

sino que también fomenta la inclusión de nuevos ganaderos, 

facilitando el trabajo y haciendo la profesión más atractiva. 
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Recursos necesarios 

Programa de Talento, cofinanciado por la UE, programa operativo 

ESF+ Galicia 2021-2027. Objetivo político 4: "Una Europa más social e 

inclusiva mediante la aplicación del Pilar Europeo de Derechos 

Sociales. 

Resultados 

obtenidos 

Más de 25.000 dispositivos activos en España y Portugal. Rumi lleva 

dos años gestionando granjas lecheras ecológicas, pastos y ranchos 

ganaderos. Estos dispositivos se encuentran en centros de 

investigación como CIAM (Centro de Investigación Agrícola 

Mabegondo), la Granja Lechera Experimental de la USC y en granjas 

líderes como la cooperativa A Carqueixa. Aunque se originó como una 

empresa y concepto gallego, Rumi ya se está implementando en 

Extremadura, Navarra, Castilla y León, Castilla-La Mancha y Valencia. 

Potencial de 

aprendizaje o 

transferencia 

Rumi es un dispositivo inteligente que permite detectar problemas de 

salud en cada vaca, reduciendo costes y mejorando rápidamente la 

productividad; La tecnología no solo monitoriza, sino que puede 

transformar la forma en que trabajan los agricultores. Ayudar a 

construir un sistema agroalimentario más sostenible, rentable y 

resiliente, conectando la tradición con la tecnología para construir el 

futuro de la ganadería. Ayudan a las familias a permanecer en las 

comunidades rurales que aman para garantizar la producción local de 

alimentos para las futuras generaciones. Están comprometidos con la 

innovación constante desde las zonas rurales, para las zonas rurales. 

La innovación no es solo tecnológica, sino también social. Jóvenes 

emprendedores mostrando nuevas tecnologías que benefician la vida 

rural. Soluciones tecnológicas. Aplicable a toda la zona rural, 

contribuye a mejorar la calidad de vida y fomenta la inclusión de los 

jóvenes agricultores, facilitando el trabajo y haciendo que la profesión 

sea más atractiva. Control inteligente para agricultores visionarios. 

Sistema de localización GPS y monitorización en tiempo real. 

Enlaces útiles - sitio 

web 

https://innogando.com/gl/ 

https://www.instagram.com/innogando/ 

https://es.linkedin.com/company/innogando 

https://www.facebook.com/innogando/?locale=gl_ES 

https://www.youtube.com/channel/UCP7l4hvtkHBnYMlnzKJl6ng 

 

 

 

 

 

 

 

https://innogando.com/gl/
https://www.instagram.com/innogando/
https://es.linkedin.com/company/innogando
https://www.facebook.com/innogando/?locale=gl_ES
https://www.youtube.com/channel/UCP7l4hvtkHBnYMlnzKJl6ng


 
   

 

RuralYouthFuture: Mejorar el papel de las políticas juveniles para el desarrollo sostenible rural 

 10 

        

 

 

Jóvenes Embajadores Digitales para PyMEs (DYAS)  

Organización 

encargada de las 

buenas prácticas / 

Implementador 

Nombre de entidades: Eurocidade Chaves-Verín, AECT; ADRAT 

(Asociación Desarrollo Región del Alto Tâmega) y FGE (Fundación 

Galicia Europa) 

Tipo (ONG, organismo público, fundación, otro): Otros 

Duración de la 

práctica/proyecto 

Fecha de inicio: abril de 2022 

Fecha de finalización: abril de 2024 

Breve resumen de la 

práctica 

Empoderar a la juventud rural mediante habilidades digitales y 

participación con pymes locales para promover la empleabilidad, el 

emprendimiento y el desarrollo regional. 

Problema abordado y 

contexto 

La urgente necesidad de transformación digital y empoderamiento 

juvenil en regiones rurales y transfronterizas del norte de Portugal y 

Galicia, España. Estas zonas enfrentan altos niveles de desempleo 

juvenil, despoblación y brechas de habilidades digitales, 

especialmente entre las pequeñas empresas. 

Implementación y 

logro de objetivos 

La iniciativa combinaba formación teórica con aplicación práctica. Tras 

104 horas de formación, los jóvenes participantes colaboraron 

directamente con pymes durante dos meses, aplicando sus 

habilidades para mejorar la presencia online y las estrategias digitales 

de las empresas. Fueron voluntarios en pymes. Las actividades 

incluyeron un seguimiento meticuloso y apoyo a la cooperación 

transnacional entre Eurocidad Chaves-Verín, ADRAT y la Fundación 

Galicia Europa. 

Principales partes 

interesadas y 

beneficiarios 

Los principales actores eran jóvenes participantes, pymes y socios de 

proyecto. Los beneficiarios incluían no solo a los participantes, sino 

también a la comunidad rural en general, lo que proporcionó mayor 

visibilidad, dinamismo empresarial y mejores habilidades digitales 

gracias a la iniciativa. 

Recursos necesarios 

60.000 EUR en total. Las actividades requerían personal de proyecto, 

formadores externos, herramientas digitales, materiales de difusión y 

equipos de coordinación transfronteriza. 

Resultados 

obtenidos 

El proyecto DYAS produjo resultados notables en términos de 

participación juvenil y apoyo a las empresas rurales. Un total de 21 

jóvenes y 17 pymes estaban inscritos en el programa. Se crearon e 

implementaron más de 50 piezas y campañas de contenido digital, 

impulsando la presencia online de las pymes en la región. Las cuentas 
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de red y las redes sociales experimentan un crecimiento visible en la 

interacción y el alcance de la audiencia. 

Potencial de 

aprendizaje o 

transferencia 

El proyecto es altamente replicable debido a su estructura simple y 

clara: formación inicial en marketing digital y comunicación, seguida de 

experiencia práctica trabajando con pymes locales. Este modelo 

puede adaptarse fácilmente a diferentes regiones, ya que se basa en 

habilidades básicas transferibles y herramientas digitales ampliamente 

disponibles. 

Su valor añadido radica en su doble impacto: empoderar a los jóvenes 

con habilidades prácticas y listas para el trabajo, al tiempo que apoya 

a las pymes en su transición digital. El proyecto también promueve el 

intercambio de conocimientos y la sostenibilidad, ya que los 

participantes crean contenido y apoyan a nuevos grupos de 

participantes, aumentando su impacto a largo plazo en toda la 

comunidad. 

Enlaces útiles - sitio 

web 

https://eurocidadechavesverin.eu/projetos/concluidos/poi/15-dyas  

https://fundaciongaliciaeuropa.eu/es/actividades/proxectos-europeos-

fge/  

https://adrat.pt/portfolio_item/dyas/   

https://es.linkedin.com/posts/nerea-pérez-adriano-7893189a_ayer-

presentamos-los-resultados-del-proyecto-activity-

7178677338858024960-K9gH  

https://fundaciongaliciaeuropa.eu/es/resultados-

busqueda/?texto&subcat=-1&vp_tags=1164&fecha_ini&fecha_fin  

https://www.cope.es/emisoras/galicia/ourense-

provincia/ourense/noticias/eurociudad-chaves-verin-celebra-una-

reunion-seguimiento-del-proyecto-erasmus-dyas-20230403_2641433 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://eurocidadechavesverin.eu/projetos/concluidos/poi/15-dyas
https://fundaciongaliciaeuropa.eu/es/actividades/proxectos-europeos-fge/
https://fundaciongaliciaeuropa.eu/es/actividades/proxectos-europeos-fge/
https://adrat.pt/portfolio_item/dyas/
https://es.linkedin.com/posts/nerea-p%C3%A9rez-adriano-7893189a_ayer-presentamos-los-resultados-del-proyecto-activity-7178677338858024960-K9gH
https://es.linkedin.com/posts/nerea-p%C3%A9rez-adriano-7893189a_ayer-presentamos-los-resultados-del-proyecto-activity-7178677338858024960-K9gH
https://es.linkedin.com/posts/nerea-p%C3%A9rez-adriano-7893189a_ayer-presentamos-los-resultados-del-proyecto-activity-7178677338858024960-K9gH
https://fundaciongaliciaeuropa.eu/es/resultados-busqueda/?texto&subcat=-1&vp_tags=1164&fecha_ini&fecha_fin
https://fundaciongaliciaeuropa.eu/es/resultados-busqueda/?texto&subcat=-1&vp_tags=1164&fecha_ini&fecha_fin
https://www.cope.es/emisoras/galicia/ourense-provincia/ourense/noticias/eurociudad-chaves-verin-celebra-una-reunion-seguimiento-del-proyecto-erasmus-dyas-20230403_2641433
https://www.cope.es/emisoras/galicia/ourense-provincia/ourense/noticias/eurociudad-chaves-verin-celebra-una-reunion-seguimiento-del-proyecto-erasmus-dyas-20230403_2641433
https://www.cope.es/emisoras/galicia/ourense-provincia/ourense/noticias/eurociudad-chaves-verin-celebra-una-reunion-seguimiento-del-proyecto-erasmus-dyas-20230403_2641433
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Bulgaria, Asociación Centro para la Sostenibilidad 

y el Crecimiento Económico y Municipio de Peshtera 

RuralLAB 3.0 

Organización 

encargada de las 

buenas prácticas / 

Implementador 

Nombre de la entidad(es): Universidad de Economía Nacional y 

Mundial (UNWE), Sofía 

Tipo (ONG, organismo público, fundación, otro): Universidad 

Duración de la 

práctica/proyecto 

Fecha de inicio: noviembre de 2021 

Fecha de finalización: octubre de 2023 

Breve resumen 

de la práctica 

El proyecto RuraLAB se centró en dotar a los jóvenes de zonas rurales 

de herramientas y habilidades en emprendimiento social, evitando así 

que se marcharan 

Problema abordado 

y contexto 

Fuerte despoblación en las zonas rurales, especialmente de los 

jóvenes. El objetivo general es reducir la fuerte despoblación en las 

regiones rurales y la pérdida de jóvenes en ellas. El objetivo específico 

es proporcionar a los jóvenes en entornos rurales herramientas que 

les permitan iniciar sus propios negocios sociales, favoreciendo el 

intercambio de ideas y perspectivas con empresas sociales y otros 

emprendedores sociales a través de la plataforma ruraLAB. 

Implementación 

y logro 

de objetivos 

Esto se logró gracias a la colaboración de 7 socios de 6 países. Se 

han seleccionado 6 socios cuyos países enfrentan este problema, y 

uno (los Países Bajos) que fue un ejemplo de buenas prácticas en 

emprendimiento social en zonas urbanas. 

A través de 4 Reuniones de Proyectos Transnacionales, 5 Eventos 

Multiplicadores, 1 Seminario Europeo y 4 Resultados Intelectuales, 

desarrollaron una serie de herramientas y resultados que se centran y 

dirigen hacia los objetivos de esta iniciativa. 

Principales partes 

interesadas 

y beneficiarios 

Jóvenes, autoridades locales, empleadores en regiones rurales. 

También empresas de formación y desarrollo de capacidades. 
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Recursos 

necesarios 

Financiado por el Programa Erasmus+, durante 24 meses, 7 socios de 

6 de la UE, 227,808,00 € 

Resultados 

obtenidos 

Desarrollados:  

1. Una guía de competencias en las que los emprendedores 

sociales de zonas rurales deberían trabajar.  

2. Una herramienta de autodiagnóstico que permite a los jóvenes 

de zonas rurales medir sus competencias relacionadas con el 

emprendimiento social.  

3. Un entorno virtual de formación (MOOC) y una serie de 

contenidos y juegos formativos para proporcionar a los jóvenes 

conocimientos relevantes sobre emprendimiento social.  

4. La plataforma ruraLAB permite el registro de jóvenes en zonas 

rurales y, por otro lado, de empresas sociales o jóvenes 

emprendedores sociales en zonas urbanas, favoreciendo así el 

intercambio de ideas y microinversiones en empresas de los jóvenes 

participantes rurales.  

5. Una guía sobre la dinámica de ruraLAB para que pueda ser 

difundida y replicada por asociaciones juveniles y ayuntamientos.   

6. Una guía centrada en los responsables políticos para establecer 

centros rurales digitales que sean la columna vertebral del cambio en 

las zonas rurales, brindando apoyo a los jóvenes emprendedores 

rurales en relación con ellas.  

Estas herramientas han sido utilizadas por 823 jóvenes y partes 

interesadas de los 6 países participantes. 

Potencial de 

aprendizaje o 

transferencia 

El ruralLAB es una iniciativa a pequeña escala que aporta mucho valor 

añadido porque se puede transferir fácilmente a otras regiones rurales 

remotas. Los resultados del proyecto podrían ser utilizados 

directamente por partes interesadas en regiones rurales remotas o 

bien adaptarse a las necesidades y al contexto local de estas 

regiones. Ayuda a abordar la despoblación de las regiones rurales en 

toda Europa y promueve su desarrollo sostenible mediante el 

empoderamiento juvenil y la participación de la juventud. 

El socio búlgaro de RuralLAB 3.0 era una gran universidad y llegar a 

jóvenes era fácil. Sin embargo, al organizar iniciativas similares para 

llegar a jóvenes en regiones rurales, es recomendable involucrar a la 

administración local/regional de la región rural y/o a organizaciones 

civiles/ONG locales que trabajen con jóvenes. Esto ayudará en el 

proceso de matriculación de jóvenes para que se inscriban en el curso 

de formación de RuralLAB 3.0 o en la iniciativa correspondiente. 



 
   

 

RuralYouthFuture: Mejorar el papel de las políticas juveniles para el desarrollo sostenible rural 

 14 

        

Enlaces útiles - sitio 

web 

https://www.ruralabproject.eu/  

https://www.facebook.com/ruraLAB3.0/  

 

 

CRAFT: Colaborando en zonas rurales para preparar a los jóvenes para las tendencias 

futuras 

Organización 

encargada de las 

buenas prácticas / 

Implementador 

Nombre de la entidad(es): Fundación Empresarial para la Educación 

Tipo (ONG, organismo público, fundación, otro): Fundación 

Duración de la 

práctica/proyecto 

Fecha de inicio: agosto de 2020 

Fecha de finalización: julio de 2022 

Breve resumen de 

la práctica 
Promover el empleo y el emprendimiento en las zonas rurales de la UE 

Problema abordado 

y contexto 

Problemas abordados: 1) Tasas de desempleo juvenil en regiones 

rurales. 2) Fuga de cerebros hacia las regiones urbanas. 3) Encontrar 

un trabajo digno para jóvenes en regiones rurales. Promover el empleo 

y el emprendimiento en las zonas rurales de la UE empoderando a los 

jóvenes con los fundamentos para crear entornos laborales 

colaborativos, aprovechando al mismo tiempo los conocimientos 

adquiridos sobre tendencias futuras en tres áreas principales: atención 

personal y empleos y servicios relacionados con la salud; economía 

verde; VAPOR. 

Implementación y 

logro de objetivos 

Principales actividades, realizadas para cumplir los objetivos:  

- Se desarrolló un programa de formación para jóvenes;  

- Un mundo virtual educativo 3D, probado internamente y validado 

mediante hackatones;  

- Se realizó una formación de entrenadores;  

- Establecer una "red territorial multiactor de agentes de cambio 

político";  

- 7 eventos multiplicadores realizados. 

Principales partes 

interesadas y 

beneficiarios 

Jóvenes, autoridades locales en regiones rurales 

Recursos 

necesarios 
136.809,00 €, Erasmus+ 

https://www.ruralabproject.eu/
https://www.facebook.com/ruraLAB3.0/
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Resultados 

obtenidos 

El proyecto produjo los siguientes resultados y resultados: 

- 1 Programa de formación disponible en inglés que cubre los 

siguientes módulos de aprendizaje: 1-Gestión de espacios de 

coworking en zonas rurales; 2-Habilidades profesionales para el futuro; 

3-Habilidades de emprendimiento. Su versión final es el resultado de 

una actividad piloto realizada por los socios y que involucró a 20 

jóvenes de Italia, Polonia, Bulgaria, Croacia, Eslovenia, Noruega, así 

como 4 entrenadores.  

- 1 Mundo virtual educativo 3D compuesto por 7 misiones, 

aplicando elementos de las salas de escape para ayudar a los jóvenes 

a poner a prueba sus conocimientos adquiridos en los módulos CRAFT.  

- 1 actividad formativa que involucró a 20 jóvenes de 6 países 

socios, que se familiarizaron con el contenido de los módulos de 

aprendizaje y trabajaron en la creación y prototipado de espacios de 

coworking.  

- 7 Eventos Multiplicadores que difunden la proporción del proyecto 

y sus resultados a más de 300 partes interesadas. 

Potencial de 

aprendizaje o 

transferencia 

El proyecto tiene una alta transferibilidad debido a: 

- su enfoque en habilidades universalmente relevantes (digitales, 

emprendedoras, sociales), 

- la adaptabilidad de sus herramientas y modelos de coworking, 

- y su énfasis en la cooperación internacional y el intercambio de 

conocimientos. 

Esto hace que los resultados sean sostenibles y aplicables más allá del 

contexto original del proyecto, beneficiando tanto a organizaciones 

como a jóvenes en toda Europa. 

Enlaces útiles - 

sitio web 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-PL01-

KA205-078361  

https://www.facebook.com/EUprojectCRAFT  

 

  

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-PL01-KA205-078361
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-PL01-KA205-078361
https://www.facebook.com/EUprojectCRAFT
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Mi Virtual Town 

Organización 

encargada de las 

buenas prácticas / 

Implementador 

Nombre de la entidad(es): Asociación CSEG 

Tipo (ONG, organismo público, fundación, otro): ONG 

Duración de la 

práctica/proyecto 

Fecha de inicio: octubre de 2018 

Fecha de finalización: septiembre de 2021 

Breve resumen de 

la práctica 
Enfoques educativos innovadores en escuelas de regiones rurales 

Problema abordado 

y contexto 

El proyecto tenía como objetivo contribuir a aumentar las habilidades y 

competencias de las generaciones presentes y futuras de estudiantes de 

secundaria para afrontar diferentes desafíos en la vida social cotidiana 

desde distintas perspectivas y convertirse en miembros activos de sus 

comunidades locales. Para lograrlo, el proyecto se centró en el aumento 

de las habilidades y competencias de los profesores, en el trabajo en 

equipo y la cooperación que conduzcan al desarrollo e implementación 

de un enfoque educativo común para sus estudiantes. El proyecto 

involucró a 3 escuelas de 3 regiones rurales europeas: una de 

Pazardzhik (BG), otra de Velenje (SI) y una de Kochani (MK). 

Implementación y 

logro de objetivos 

Las actividades realizadas en el marco del proyecto fueron las siguientes: 

3 eventos de formación de profesores para aumentar sus habilidades y 

competencias – 12 profesores de 3 escuelas; los mentores y los equipos 

de estudiantes trabajan en el desarrollo de la "Ciudad Virtual" – más de 

45 estudiantes con habilidades mejoradas; desarrollo de 2 producciones 

intelectuales; desarrollo y mantenimiento del sitio web del proyecto; 

organización de 3 eventos finales de difusión. 

Principales partes 

interesadas y 

beneficiarios 

Alumnos y profesores de escuelas de regiones rurales 

Recursos 

necesarios 
178.316,00 €, Erasmus+ 

Resultados 

obtenidos 

Los resultados obtenidos con las actividades del proyecto fueron: Manual 

para profesores; Documento para la asociación estratégica transnacional; 

12 profesores con mayores habilidades para el uso práctico de REA 

(herramientas web 2.0); Estableció una red de profesores a través del 

módulo eTwin; 12 profesores - mentores con mayores competencias y 

habilidades para el trabajo en equipo para desarrollar enfoques teóricos y 

prácticos comunes sobre temas relacionados con cuestiones 
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comunitarias; 45 estudiantes con habilidades aumentadas de trabajo en 

equipo para desarrollar su propio enfoque educativo para afrontar los 

retos de la ciudadanía activa en la comunidad local; 9 estudiantes con 

mayores habilidades y competencias en cooperación transnacional; 190 

partes interesadas se familiarizaron con el enfoque educativo de 

"aprender haciendo por la acción" de los nuevos estudiantes y con los 

dos resultados intelectuales. 

Potencial de 

aprendizaje o 

transferencia 

El proyecto tiene un gran potencial de aprendizaje y transferencia, ya que 

promueve la ciudadanía activa, la participación democrática y la 

participación social entre los estudiantes. Sus métodos de enseñanza 

innovadores, incluyendo el aprendizaje mediante la práctica y el uso de 

herramientas digitales, son fácilmente adaptables por otras escuelas. Los 

resultados del proyecto, como manuales para profesores y redes 

colaborativas, proporcionan recursos y marcos transferibles, permitiendo 

a educadores e instituciones de diferentes contextos implementar 

enfoques similares y mejorar las competencias estudiantiles en trabajo en 

equipo, resolución de problemas y participación cívica. 

Enlaces útiles - 

sitio web 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2018-1-BG01-

KA201-047917  

 

  

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2018-1-BG01-KA201-047917
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2018-1-BG01-KA201-047917
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Plataforma de Carrera y Educación Profesii.info 

Organización 

encargada de las 

buenas prácticas / 

Implementador 

Nombre de la entidad(es): Fundación Business for Education (BFE) 

Tipo (ONG, organismo público, fundación, otro): Fundación 

Duración de la 

práctica/proyecto 

Fecha de inicio: 2025 

Fecha de finalización: En curso 

Breve resumen de 

la práctica 

Plataforma de orientación profesional que ofrece orientación práctica e 

información actualizada para ayudar a los jóvenes a tomar decisiones 

informadas sobre su carrera y educación 

Problema 

abordado y 

contexto 

Los jóvenes a menudo enfrentan dificultades para elegir la educación y las 

trayectorias profesionales debido al acceso limitado a herramientas de 

orientación profesional estructuradas, fiables y completas. El apoyo 

tradicional no siempre es suficiente, y muchos estudiantes carecen de una 

comprensión clara de sus intereses, habilidades y la amplia gama de 

profesiones disponibles. 

La plataforma responde a esta necesidad reuniendo en un solo lugar 

información actualizada sobre profesiones, tendencias del mercado laboral 

y oportunidades educativas, combinada con herramientas prácticas para 

la autoevaluación y la orientación profesional. Aborda la carencia de 

recursos de orientación profesional accesibles, modernos e interactivos 

para estudiantes, padres y profesores. 

Implementación y 

logro de objetivos 

El objetivo principal de la plataforma es apoyar a los jóvenes para que 

tomen decisiones informadas y con propósito sobre su educación y 

desarrollo profesional. Esto se consigue proporcionando un conjunto 

integrado de herramientas digitales que evalúan intereses, habilidades y 

competencias personales, ofreciendo al mismo tiempo orientación práctica 

y perspectivas reales sobre profesiones. 

La plataforma está implementada como un entorno interactivo en línea 

que combina pruebas de carrera, descripciones detalladas de más de 120 

profesiones y recursos sobre tendencias del mercado laboral y habilidades 

futuras. Integra tecnologías modernas, incluyendo un chatbot profesional 

impulsado por IA que ofrece orientación en tiempo real y 

recomendaciones personalizadas. 

El enfoque combina herramientas de evaluación fundamentadas en la 

ciencia con contenido atractivo como vídeos, historias profesionales reales 

y elementos gamificados, asegurando tanto la usabilidad como la 

relevancia para los usuarios jóvenes. El desarrollo continuo se apoya en 

conocimientos expertos en orientación profesional y la integración de 

soluciones digitales innovadoras. 
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Principales partes 

interesadas y 

beneficiarios 

Los principales beneficiarios de la plataforma son estudiantes y jóvenes 

que toman decisiones clave sobre sus trayectorias educativas y 

profesionales, especialmente aquellos en etapas de transición (por 

ejemplo, después de 7º y 10º curso, o antes de acceder a la educación 

superior). 

Entre los beneficiarios adicionales se encuentran padres y profesores, que 

pueden utilizar la plataforma para apoyar y guiar a los jóvenes en su 

proceso de toma de decisiones. 

Los principales actores incluyen a la Business for Education Foundation 

(BFE) como desarrolladora y proveedora de la plataforma, así como 

expertos en orientación profesional y profesionales que aportan contenido 

y experiencia. La plataforma también involucra a profesionales de diversos 

campos que comparten experiencias profesionales reales, enriqueciendo 

la información disponible para los usuarios. 

Recursos 

necesarios 

La plataforma integra recursos desarrollados como parte de las iniciativas 

Erasmus+ de BFE, así como recursos propios, ya que algunos de los 

recursos componentes de la plataforma, como el chatbot de carrera, 

fueron desarrollados con el apoyo técnico de becarios de BFE – Valeri 

Andreev y Diana Andreeva. 

Resultados 

obtenidos 

Desde 2020, la plataforma ha atraído a más de 6.000 visitantes únicos y 

ha recibido varios reconocimientos prestigiosos, entre ellos: 

• Premio BG Site 2022; 

• Consejo de Mujeres en Negocios en Bulgaria 2024; 

• Competición Internacional "Computer Space" 2024; 

• Premio Manzana de Oro 2025; 

• Premio Euroguidance Bulgaria 2025. 

Las encuestas entre usuarios muestran más del 95% de satisfacción, y se 

actualiza constantemente teniendo en cuenta los comentarios de los 

usuarios, añadiendo nuevas funciones e información y recursos 

actualizados. 

Potencial de 

aprendizaje o 

transferencia 

Profesii.info es una plataforma online pionera que apoya a estudiantes 

búlgaros de secundaria en la toma de decisiones profesionales informadas 

y personalizadas durante las transiciones educativas clave. Integra un 

conjunto completo de herramientas: 

• Una prueba de intereses profesionales basada en los códigos 

RIASEC de Holanda; 

• Una prueba de emparejamiento profesional que conecta a los 

usuarios con más de 120 perfiles laborales detallados presentados a 

través de historias profesionales reales; 
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• Una herramienta de emparejamiento de carreras universitarias, que 

conecta a los estudiantes con los programas académicos más adecuados 

de los 140 en 52 campos; 

• 6 pruebas de autoevaluación que evalúan competencias sociales, 

digitales, profesionales y ecológicas. 

La plataforma es una iniciativa a pequeña escala que aporta valor 

añadido, ya que es fácilmente transferible a otras regiones rurales 

remotas. Puede ser utilizado directamente por los interesados o adaptarlo 

a las necesidades y al contexto local de estas regiones. Ayuda a abordar 

la despoblación de las regiones rurales en toda Europa y promueve su 

desarrollo sostenible mediante el empoderamiento juvenil y la 

participación de la juventud. 

Enlaces útiles - 

sitio web 
https://profesii.info  

 

https://profesii.info/
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Eslovenia, Casa Inteligente, Institución de Investigación  

y Desarrollo Sostenible Martjanci 

PONI PROJECT de Pomurje 

Organización 

encargada de las 

buenas prácticas / 

Implementador 

Nombre de la entidad(es): Centro de Desarrollo de Murska Sobota 

Tipo (ONG, organismo público, fundación, otro): Otros – Institución 

regional  

Duración de la 

práctica/proyecto 

Fecha de inicio: 2024 

Fecha de finalización: 2029 

Breve resumen de la 

práctica 

El proyecto PONI Pomurje es un modelo de formación emprendedora 

diseñado para ayudar a los emprendedores potenciales a desarrollar y 

hacer realidad sus ideas de negocio y a gestionar un negocio. PONI 

Pomurje fomenta así la actividad emprendedora 

Problema abordado 

y contexto 

El objetivo es:     

• Creación de nuevos empleos en el emprendimiento                                               

• Empoderando a jóvenes creativos                                                                       

• Retención de jóvenes en la región                                                                 

• Lanzamiento de nuevos negocios en la región de Pomurje 

Implementación y 

logro de objetivos 

El proyecto PONI Pomurje es un modelo de formación emprendedora en 

el que potenciales emprendedores desarrollan y realizan su idea 

emprendedora durante 4 meses de empleo en el Centro de Desarrollo 

Murska Sobota. Poni ofrece:        

• Empleo regular de 4 meses 

• Mentoría y asistencia para desarrollar una idea de negocio y crear 

un plan de negocio. 

• Asistencia en la realización de la idea de negocio. 

• Formación en emprendimiento. 

• Trabajar con compañeros y establecer contactos con 

emprendedores. 

• Oportunidades de formación individual.  
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Principales partes 

interesadas y 

beneficiarios 

10 grupos de 10-11 participantes - programa para jóvenes y también para 

quienes desean adquirir habilidades emprendedoras. 

Recursos 

necesarios 

El proyecto se implementa en el marco del Programa Europeo de Política 

de Cohesión 2021-2027 en Eslovenia, Prioridad 1: Sociedad del 

Conocimiento Innovadora, Objetivo Específico RSO1.3 Fortalecimiento 

del crecimiento sostenible y la competitividad de las pymes y la creación 

de empleo en el sector, incluyendo a través de inversiones productivas 

(ERDF). 

El proyecto está cofinanciado por la República de Eslovenia y la Unión 

Europea a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (DERD). 

Resultados 

obtenidos 

El programa Poni se está implementando en toda Eslovenia en 12 

regiones.  Participarán 106 participantes. Hasta la fecha, 249 de las 

nuevas entidades jurídicas en Eslovenia. 

Potencial de 

aprendizaje o 

transferencia 

El programa PONI es un modelo altamente transferible que puede 

adaptarse a otras regiones que buscan impulsar el emprendimiento rural, 

el empleo juvenil y la innovación. La práctica es valiosa para el 

aprendizaje y la replicación en otros lugares, junto con factores que 

pueden facilitar o dificultar su transferibilidad. Otras regiones pueden 

replicar esto desarrollando redes locales de mentoría y conectando a 

jóvenes emprendedores con profesionales experimentados. Además, los 

responsables políticos de las regiones rurales podrían utilizar PONI como 

modelo para retener talento joven y fomentar pequeñas empresas 

impulsadas localmente. Incubadoras de empresas, centros de formación 

profesional o cámaras de comercio en otras regiones podrían integrar 

esta metodología en sus programas de apoyo al emprendimiento. 

Enlaces útiles - sitio 

web 
https://www.rcms.si/poni  

 

  

https://www.rcms.si/poni
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Living Room and Information Points para jóvenes creatives  

Organización 

encargada de las 

buenas prácticas / 

Implementador 

Nombre de la entidad(es): Asociación de Jóvenes Creativos 

Tipo (ONG, organismo público, fundación, otro): ONG 

 

Duración de la 

práctica/proyecto 

Fecha de inicio: - 

Fecha de finalización: En curso 

Breve resumen de la 

práctica 

Una iniciativa que aborda la inclusión de grupos vulnerables de jóvenes 

en el entorno local, regional e internacional ofrece un espacio seguro 

donde los jóvenes pueden reunirse y recibir ayuda. 

Problema abordado 

y contexto 

La iniciativa responde a múltiples desafíos interconectados que enfrentan 

los jóvenes vulnerables que sufren exclusión social debido a 

oportunidades limitadas, necesidades especiales, falta de vivienda, 

entornos de refugiados u otras desventajas. Muchos carecen de espacios 

seguros para reunirse, expresarse, acceder a apoyo y sentir un sentido 

de pertenencia, así como de información y orientación sobre programas 

de movilidad internacional como Erasmus+ y el Cuerpo Europeo de 

Solidaridad. Esto limita su participación en el aprendizaje internacional, el 

voluntariado y la cooperación juvenil, debilitando su implicación en la 

formación de iniciativas juveniles y aumentando el desacuerdo. 

Al mismo tiempo, el centro de la ciudad se enfrentaba a una vitalidad en 

declive, con edificios poco utilizados y una presencia juvenil limitada, lo 

que reducía las oportunidades de participación y debilitaba la cohesión 

social. La iniciativa se creó para proporcionar un entorno de apoyo 

permanente y estructurado para jóvenes creativos y jóvenes vulnerables, 

al tiempo que contribuye a la revitalización del centro de la ciudad. Al 

establecer un espacio físico dedicado, aborda la inclusión social, 

fortalece la participación juvenil en la cooperación internacional y apoya 

la regeneración urbana. 

Implementación y 

logro de objetivos 

La consulta alcanza sus objetivos mediante un modelo integrado que 

combina un espacio físico seguro, información y mentoría, programación 

creativa y una fuerte cooperación comunitaria. 

La iniciativa comenzó con la renovación y rediseño de locales en el 

centro de la ciudad, transformándolos en un espacio juvenil accesible y 

acogedor que también contribuye a la revitalización urbana. La Sala de 

Día funciona como un punto de encuentro de bajo umbral donde jóvenes 

vulnerables pueden socializar, acceder a apoyo, recibir orientación y 

fortalecer su bienestar psicosocial. 
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A través del Information Point, los jóvenes adquieren conocimientos y 

apoyo práctico para participar en programas europeos como Erasmus+ y 

el Cuerpo Europeo de Solidaridad. Los talleres, la mentoría y la 

asistencia en el desarrollo de proyectos ayudan a reducir las barreras a la 

movilidad internacional y a aumentar la participación en la cooperación 

transnacional. 

El Centro Juvenil organiza regularmente actividades educativas, creativas 

e intergeneracionales que fomentan la autoexpresión, el diálogo 

intercultural, la solidaridad y el aprendizaje entre iguales, al tiempo que 

fortalecen las redes sociales. 

Un elemento clave es el enfoque participativo: los jóvenes co-crean 

actividades, desarrollan ideas de proyectos y moldean el programa. Esto 

fomenta la responsabilidad, las habilidades de liderazgo y el compromiso 

cívico a largo plazo. 

Principales partes 

interesadas y 

beneficiarios 

Principales partes interesadas, que contribuyen a su desarrollo, 

coordinación y sostenibilidad: 

- Organización juvenil principal (promotora de proyectos)  

- Municipio y comunidad local  

- Instituciones educativas y sociales 

- ONG y socios internacionales – cooperación en proyectos 

internacionales y programas juveniles (movilidad, voluntariado, trabajo 

juvenil). 

Beneficiarios directos: jóvenes creativos. Jóvenes con necesidades 

especiales. jóvenes en riesgo de exclusión social, jóvenes interesados en 

la movilidad internacional, el voluntariado y la ciudadanía activa. 

Recursos 

necesarios 

El Salón y el Punto de Información para jóvenes se crearon como parte 

del programa European Solidarity Cell, un programa que proporciona un 

punto de entrada único para actividades de solidaridad. Abre más y 

mejores oportunidades que abarcan una amplia variedad de áreas. 

Resultados 

obtenidos 

El centro juvenil "Salón y punto de información para jóvenes creativos" se 

ha convertido en un lugar donde los jóvenes se reúnen, intercambian 

experiencias y preparan actividades en beneficio de la comunidad local. 

Se esfuerzan por la creación de redes, la cooperación y la promoción 

conjunta del trabajo juvenil abierto. El centro juvenil que se creó como 

parte del proyecto ha abierto muchas nuevas colaboraciones, 

oportunidades y ha conectado muy bien con el entorno local donde se 

han implementado el proyecto y las actividades. 
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Potencial de 

aprendizaje o 

transferencia 

Su visión está vinculada al lema "Un pequeño círculo de gente grande". 

Su trabajo promueve y desarrolla el trabajo juvenil abierto en Eslovenia, y 

especialmente en Murska Sobota. Su visión es involucrar a los jóvenes 

para que se conviertan en una parte activa de la comunidad local, 

regional, nacional e internacional. Por encima de todo, se esfuerzan por 

ofrecer a los jóvenes con menos oportunidades la oportunidad de 

participar en diferentes campos y sentirse incluidos en la sociedad. En 

particular, buscan que sus miembros se conviertan en líderes en el 

desarrollo del trabajo juvenil abierto, ya que esta forma de trabajo juvenil 

es en gran medida poco reconocida y descuidada en Eslovenia. 

Su mayor resultado es la creación de un nuevo centro juvenil en el centro 

de Murska Sobota, que es el primer centro juvenil de su tipo en Pomurje 

en promover y operar bajo el principio del trabajo juvenil abierto. También 

es interesante que ha sido creado íntegramente a través del proyecto y 

con la ayuda de la juventud local. 

Enlaces útiles - sitio 

web 
https://creative-youths.com/the-living-room/  

 

 

  

https://creative-youths.com/the-living-room/
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Letonia, Universidad de Letonia 

¡GO REMOTE: Desbloqueando el potencial de oportunidades de trabajo 

remoto! 

Organización 

encargada de las 

buenas prácticas / 

Implementador 

Nombre de la entidad(es): Visas iespējas, Ltd (todas las oportunidades) 

Tipo (ONG, organismo público, fundación, otro): Empresa 

Duración de la 

práctica/proyecto 

Fecha de inicio: 2021 

Fecha de finalización: 2024 

Breve resumen de la 

práctica 

La plataforma ofrece formación gratuita (sobre marketing digital; 

introducción de datos), ofertas de trabajo en remoto, mentoría profesional 

y soluciones innovadoras para entrevistas de trabajo (por ejemplo, 

SpeedDating). 

Problema abordado 

y contexto 

El objetivo del proyecto es reducir el desempleo juvenil en Letonia y otros 

países europeos mediante soluciones digitales 

Implementación y 

logro de objetivos 

Un proyecto piloto que, mediante la motivación y la formación, ayuda a 

jóvenes de toda Letonia a encontrar trabajo y trabajar de forma remota. 

El proyecto ofrece formación gratuita, ofertas de trabajo remoto, mentoría 

profesional y soluciones innovadoras para entrevistas de trabajo. Es una 

colaboración entre socios de 7 países: Letonia, Chipre, Bulgaria, Croacia, 

Islandia, Noruega y Finlandia. Objetivo "Ir a Distancia": formar al menos a 

2000 jóvenes para que sean profesionales y encontrar empleo para al 

menos 2000 jóvenes de zonas rurales. 

Principales partes 

interesadas y 

beneficiarios 

Juventud, empleadores (empresas) 

Recursos 

necesarios 

Plataformas web, materiales de formación, gastos para realizar 

actividades de formación. Tproject se benefició de una subvención de 

1.168.039 € de Islandia, Liechtenstein y Noruega a través del EEE y el 

Fondo de Subvenciones de Noruega para el Empleo Juvenil. 

Resultados 

obtenidos 
El MANDO GO permitió activarse: 
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- Base de datos juvenil de 6000+ 

- 3900+ jóvenes participando en formación 

- 330+ colaboraciones con empleadores 

- 120+ organizaciones juveniles ofrecieron sus oportunidades 

- 15.000 + visitantes mensuales 

- Mentoría juvenil de 2877 

- Citas rápidas juveniles de 1707 

- 530 empleados 

- 8838 Número total de beneficiarios (excluyendo los visitantes de la 

web) 

Potencial de 

aprendizaje o 

transferencia 

La plataforma GO REMOTE es una iniciativa que puede replicarse 

fácilmente —total o parcialmente— en otras regiones de la UE que 

enfrentan desafíos similares al desempleo juvenil, especialmente en 

zonas rurales o desfavorecidas. Su modelo de doble vía —que combina 

formación online gratuita con herramientas flexibles de búsqueda de 

empleo como Tinder y bases de datos de buscadores de empleo— es 

escalable y adaptable a las necesidades locales. Las evaluaciones 

regionales de necesidades aseguraron su relevancia y las herramientas 

digitales se alinean con las prioridades de la UE. La cooperación público-

privada con organizaciones juveniles y empleadores creó un modelo 

replicable y sostenible. Evolucionando hacia MatchWork, la plataforma 

sigue apoyando el empleo juvenil en Letonia y más allá. 

Enlaces útiles - sitio 

web 

https://goremote.visasiespejas.lv/ 

https://visasiespejas.lv/en  

 

  

https://goremote.visasiespejas.lv/
https://visasiespejas.lv/en
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Programa de emprendimiento juvenil rural "¡The Country Side Will Be!" 

Organización 

encargada de las 

buenas prácticas / 

Implementador 

Nombre de la entidad(es): Centro Letón de Asesoramiento y Formación 

Rural (LLKC), Ltd 

Tipo (ONG, organismo público, fundación, otro): Empresa 

Duración de la 

práctica/proyecto 

Fecha de inicio: 2012 

Fecha de finalización: En curso 

Breve resumen de la 

práctica 

Formación gratuita de 5 días sobre conocimientos empresariales, 

concurso de premios de ideas de negocio (pitching), consulta individual y 

entrenamiento grupal para jóvenes rurales en Letonia. 

Problema abordado 

y contexto 

El objetivo de "Laukiem Būt!" es promover el emprendimiento entre los 

jóvenes rurales y fomentar el desarrollo de las zonas rurales 

Implementación y 

logro de objetivos 

La edición del programa se organiza cada año. El programa está 

disponible en toda Letonia, excepto en las principales ciudades. Incluye: 

- FORMACIÓN DE 5 DÍAS + Presentación de Ideas de Negocio 

(25h+), que cubre 14 temas vitales para el éxito empresarial: generación 

de ideas, fundamentos empresariales, visión fiscal y contable, 

oportunidades de financiación en zonas rurales, planificación financiera, 

análisis de mercado, marketing, ventas, buenas prácticas empresariales, 

etc. 

- CONCURSO DE PREMIOS: tras completar la formación, en un 

periodo de dos años los participantes pueden presentar su plan de 

negocio para el Concurso de Premios. Las ideas de negocio deben 

centrarse en regiones rurales o pequeños pueblos con menos de 15.000 

habitantes, tanto en sectores agrícolas como no agrícolas. Los premios 

van desde 150 EUR hasta 2.900 EUR para los ganadores que queden 

del 1º al 6º lugar en tres categorías. 

- CONSULTAS INDIVIDUALES: los participantes pueden recibir 

apoyo personalizado para iniciar ideas de negocio o explorar 

oportunidades de desarrollo para una empresa ya existente. 

- COACHING EN GRUPO: Sesiones conjuntas destinadas a 

desarrollar diversas habilidades según las necesidades de los 

participantes. 

El programa está dirigido a jóvenes, emprendedores y recién llegados de 

entre 18 y 40 años que viven en zonas rurales. 

Principales partes 

interesadas y 

beneficiarios 

El programa está dirigido a jóvenes, emprendedores aspirantes y recién 

llegados de entre 18 y 40 años en zonas rurales. Los beneficiarios 

también son zonas rurales. 
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Recursos 

necesarios 

Financiado por el Servicio de Apoyo Rural de Letonia y el Ministerio de 

Agricultura, con apoyo adicional de la institución financiera Altum. Se 

necesitan gastos para: 

- Contenido y formación (profesores/expertos), 

- Premio financiero (~ 20.000 EUR anuales), 

- Costes administrativos y organizativos.  

Resultados 

obtenidos 

2.534 jóvenes participaron en la formación y 644 en el concurso de ideas 

de negocio (2012 a 2023); Más de la mitad de los participantes iniciaron o 

continuaron con sus negocios. 

- Es la única iniciativa para jóvenes rurales y emprendimiento rural 

en Letonia, que ofrece tanto aprendizaje + competición = premio en 

metálico 

- Enfoque individual 

- 26 oficinas LLKC en toda Letonia facilitan la implementación 

generalizada  

- Fácilmente transferible a otras regiones europeas 

- Cooperación a largo plazo (consultas) con LLKC disponible tras la 

formación/competición 

- Proporciona "experiencia para solicitar apoyo financiado por el 

estado o la UE. 

Potencial de 

aprendizaje o 

transferencia 

El programa "Laukiem Būt" es una iniciativa a pequeña escala que se 

puede transferir fácilmente a otras regiones europeas. Ayuda a abordar la 

despoblación de los municipios y promueve su sostenibilidad, 

especialmente en las zonas rurales. 

Para llegar a los posibles participantes, LLKC utiliza la amplia 

disponibilidad de sus oficinas (26 en Letonia) y un enfoque individual para 

involucrar a los participantes. 

Al organizar un programa similar o similar, debe considerarse que, a 

pesar de los distintos niveles de conocimiento de los participantes, debe 

garantizarse la misma calidad para todos. Para lograrlo, LLKC forma a 

sus empleados y proporciona directrices. 

Por último, el programa, con su pequeña escala, ofrece experiencia 

práctica en la solicitud de apoyo financiado por el Estado o la UE. 

Enlaces útiles - sitio 

web 

http://new.llkc.lv/lv/nozares/lauku-attistiba/jauniesi-uznemejdarbiba 

https://www.facebook.com/Laukiembut  

 

  

http://new.llkc.lv/lv/nozares/lauku-attistiba/jauniesi-uznemejdarbiba
https://www.facebook.com/Laukiembut
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Estonia, Asociación de Municipios del Condado de Tartu 

Programa de Voluntariado del Municipio de Elva "Young Creators" 

Organización 

encargada de las 

buenas prácticas / 

Implementador 

Nombre de la entidad(es): Municipio de Elva 

Tipo (ONG, organismo público, fundación, otro): Organismo público 

Duración de la 

práctica/proyecto 

Fecha de inicio: septiembre de 2023 

Fecha de finalización: En curso 

Breve resumen de la 

práctica 

Jóvenes Creadores es un programa de voluntariado para jóvenes del 

municipio de Elva, creado con el objetivo de formar a los jóvenes en tres 

áreas importantes: redacción y creación de contenidos, redes sociales y 

gestión de eventos. 

Problema abordado 

y contexto 

Aumentar el espíritu emprendedor de los jóvenes y proporcionarles 

experiencia para acceder al mercado laboral. Ofrecer diferentes formas 

de implicación a los jóvenes, para que estos puedan opinar en asuntos 

importantes de la comunidad local 

Implementación y 

logro de objetivos 

El programa Jóvenes Creadores dura un año y ofrece sesiones de 

formación para jóvenes participantes, talleres y jornadas de inspiración, 

así como diversas excursiones. Además, existe la oportunidad de 

trabajar como voluntario en el municipio de Elva y recibir apoyo de un 

mentor. El programa ofrece nuevas experiencias que beneficiarán a los 

jóvenes a la hora de solicitar trabajos de verano o grupos juveniles. Los 

jóvenes que han completado el primer año pueden ser mentores de los 

creadores jóvenes de la promoción de segundo año. Durante todo el 

primer año, los jóvenes formados han podido aplicar los conocimientos 

adquiridos en la práctica 

Principales partes 

interesadas y 

beneficiarios 

Jóvenes del municipio de Elva a partir de 5º curso 

Recursos 

necesarios 

Financiado por el proyecto llamado "Por el Bien de la Juventud", también 

durante el primer año, los jóvenes han solicitado financiación de otros 

fondos para realizar diversas actividades. 
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Resultados 

obtenidos 

El primer grupo de participantes en el programa Jóvenes Creadores 

tiene la oportunidad de contribuir a la organización del mayor evento del 

municipio de Elva en 2024, el Festival de Movimiento y Bienestar. El 

primer grupo de 20 jóvenes se graduará del programa Jóvenes 

Creadores en otoño de 2024. Durante este año, los jóvenes creadores 

han hecho estas cosas: crear y gestionar varios canales de redes 

sociales, la serie de pódcast "hoy a la manera más inteligente" (en 

YouTube), organizar dos jornadas de inspiración para la juventud del 

municipio de Elva, ganar el tercer puesto en el concurso de proyectos 

creativos Tartumaa y empezará a implementar la idea ganadora este 

otoño 

Potencial de 

aprendizaje o 

transferencia 

El  programa Jóvenes Creadores es fácilmente transferible a otras 

regiones, ya que combina formación, experiencia práctica y participación 

juvenil en un formato flexible. Su enfoque en tareas reales como la 

organización de eventos y la gestión de redes sociales ayuda a 

desarrollar la empleabilidad y las habilidades emprendedoras. 

El modelo de mentoría garantiza la sostenibilidad, mientras que las 

actividades basadas en proyectos fomentan la iniciativa y el 

compromiso. El programa es un claro ejemplo de cómo los municipios 

pueden involucrar a los jóvenes en la vida comunitaria y apoyar su 

desarrollo con recursos relativamente limitados. 

Enlaces útiles - 

sitio web 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61551929537146  

https://www.instagram.com/nooredloojad/  

 

  

https://www.facebook.com/profile.php?id=61551929537146
https://www.instagram.com/nooredloojad/
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Tartu 2024 Extended 

Organización 

encargada de las 

buenas prácticas / 

Implementador 

Nombre de la entidad(es): Tartu 2024 

Tipo (ONG, organismo público, fundación, otros): Otros – Capital 

Europea de la Cultura de Tartu 2024 

Duración de la 

práctica/proyecto 

Fecha de inicio: febrero de 2022 

Fecha de finalización: En curso 

Breve resumen de la 

práctica 

Tartu 2024 Extended es un programa de desarrollo para jóvenes de 14 a 

19 años en Tartu y el sur de Estonia. Aprenderemos a organizar eventos 

culturales, a desarrollar proyectos, formar equipos y planificar y ejecutar 

eventos. 

Problema abordado 

y contexto 

El objetivo del proyecto es apoyar la participación activa de los jóvenes 

mediante el uso de métodos no formales. Aumentar el espíritu 

emprendedor de los jóvenes y proporcionarles experiencia para acceder 

al mercado laboral. 

Implementación y 

logro de objetivos 

Durante el programa, los jóvenes adquirirán conocimientos, habilidades y 

experiencia en el ámbito de la cultura, la ejecución de eventos y el trabajo 

en equipo. En un programa compuesto por siete seminarios, los jóvenes 

aprenderán a organizar eventos culturales, compartir conocimientos 

sobre cómo crear proyectos, formar un equipo, planificar y ejecutar un 

evento. Se reunirán con los mejores profesionales del ámbito cultural y 

debatirán cuestiones culturales regionales en Estonia y Europa a nivel 

internacional 

Principales partes 

interesadas y 

beneficiarios 

Jóvenes de 14 a 19 años en Tartu y el sur de Estonia 

Recursos 

necesarios 

El programa Extendido Tartu 2024 está financiado por el proyecto 

Erasmus+ Youth Participation Activities, que apoya las misiones 

extendidas. 

Resultados 

obtenidos 

Datos a fecha de 10.07.2024: 

Participantes en eventos extendidos: 6900 

Graduados del programa 52 

Participantes en 3 clases 26 

Eventos organizados 17 

Reuniones misioneras 6 

Mentores 3 
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La primera clase (de febrero a junio de 2022) fue completada por 25 

jóvenes de Tartu y del sur de Estonia, que organizaron eventos por toda 

Estonia. Como parte de Tartu 2024 Extended, los jóvenes crearon seis 

proyectos culturales. 

La segunda promoción (de octubre de 2022 a junio de 2023) fue 

completada por 25 jóvenes de Tartu y del sur de Estonia, que 

organizaron eventos en toda Estonia. Como parte de Tartu 2024 

Extended, los jóvenes crearon ocho proyectos culturales. 

Potencial de 

aprendizaje o 

transferencia 

El  programa extendido Tartu 2024 es altamente transferible, ya que 

ofrece un modelo estructurado pero flexible para involucrar a los jóvenes 

mediante el aprendizaje no formal. Su formato basado en seminarios, 

combinado con desarrollo práctico de proyectos e implementación de 

eventos reales, puede adaptarse a diferentes regiones y contextos. 

Una fortaleza clave es la implicación directa de los jóvenes en la creación 

y ejecución de proyectos culturales, lo que fomenta habilidades 

emprendedoras, trabajo en equipo y participación activa. El uso de 

mentores y la colaboración con profesionales culturales aportan calidad y 

relevancia en el mundo real. 

Este modelo puede ser replicado por municipios u organizaciones que 

buscan fortalecer la participación juvenil, la participación cultural y la 

empleabilidad mediante un aprendizaje práctico basado en la 

experiencia. 

Enlaces útiles - sitio 

web 

https://tartu2024.ee/en/tartu2024extended/ 

https://www.facebook.com/Tartu2024Extended  

 

  

https://tartu2024.ee/en/tartu2024extended/
https://www.facebook.com/Tartu2024Extended
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Sistema de Apoyo a la Garantía Juvenil en el condado de Tartu 

Organización 

encargada de las 

buenas prácticas / 

Implementador 

Nombre de entidades: Municipios locales de Tartumaa, en colaboración 

con el Ministerio de Salud y Trabajo, el Fondo de Desempleo, escuelas, 

organismos vocacionales, ONG, empleadores, médicos de familia y otros 

Tipo (ONG, organismo público, fundación, otro): Organismo público 

Duración de la 

práctica/proyecto 

Fecha de inicio: enero de 2024 

Fecha de finalización: diciembre de 2027 

Breve resumen de la 

práctica 

Los jóvenes desempleados de entre 13 y 29 años en Tartumaa reciben 

apoyo gratuito a través de la Garantía Juvenil: especialistas en bienestar, 

terapia, mentoría laboral y formación. 

Problema abordado 

y contexto 

Estonia enfrentó una notable proporción de jóvenes NEET—aquellos que 

no estaban ni en educación ni empleo—y una fragmentación del apoyo 

entre las agencias. Una auditoría de 2015 criticó la falta de medidas 

específicas y coordinación interinstitucional. El declive demográfico y las 

presiones económicas impulsaron acciones urgentes para reimplicar de 

forma sostenible a jóvenes de 13 a 29 años 

Implementación y 

logro de objetivos 

Lanzado en junio de 2018, el sistema tiene como objetivo que cada joven 

reciba un empleo, un aprendizaje, formación o estudios adicionales en un 

plazo de cuatro meses tras abandonar los estudios o el desempleo. 

Identifica proactivamente a los jóvenes a través del sistema de datos 

STAR y asigna especialistas locales en bienestar encargados de la 

evaluación de necesidades, el establecimiento de objetivos y la 

coordinación de asistencia. Las intervenciones pueden incluir: 

• Casos a corto plazo: por ejemplo, registrarse en el Fondo de 

Seguro de Desempleo o orientación para la búsqueda de empleo. 

• Casos complejos: apoyo multiservicio mediante planes de caso 

individuales, seguido hasta que se alcanzan los objetivos o tras al menos 

seis meses de seguimiento. 

• Los jóvenes acceden a servicios gratuitos como asesoramiento 

psicológico (sesiones de 90 minutos), terapia creativa, mentoría y 

formación profesional mediante derivaciones 

Principales partes 

interesadas y 

beneficiarios 

El sistema es coordinado por municipios locales de Tartumaa, en 

colaboración con el Ministerio de Salud y Trabajo, el Fondo de 

Desempleo, escuelas, organismos vocacionales, ONG, empleadores, 

médicos de familia y otros. Está cofinanciada por la UE a través de 

programas regionales y locales. Los principales beneficiarios son jóvenes 

que no trabajan o no estudian (de 13 a 29 años), con una actividad 

preventiva temprana para jóvenes de 13 a 15 años. 
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Recursos 

necesarios 

El proyecto está financiado por el Fondo Social Europeo Plus (ESF+) con 

785 059,00€. Dentro de la financiación hay 3,2 especialistas en bienestar 

con carga de trabajo trabajando en 7 gobiernos municipales del condado 

de Tartu 

Resultados 

obtenidos 

En 18 meses, la Garantía Juvenil de Tartumaa llegó a 129 jóvenes, 

ayudando a muchos a volver a la escuela, al trabajo o a recibir apoyo 

mental. Entre las historias de éxito se incluyen jóvenes que superaron la 

ansiedad de iniciar aprendizajes, que regresaron a la educación a través 

de la terapia creativa y que aprendieron estonio para volver a la escuela. 

La fortaleza del sistema radica en la orientación personal, la ayuda 

psicológica y la estrecha cooperación entre los servicios locales, lo que lo 

convierte en un modelo probado y de apoyo para la inclusión juvenil 

Potencial de 

aprendizaje o 

transferencia 

El Sistema de Apoyo a la Garantía Juvenil en el condado de Tartu es 

altamente transferible, ya que ofrece un enfoque estructurado y 

multiagencia para apoyar a los jóvenes NEET. Su principal fortaleza 

radica en la sólida cooperación entre municipios, proveedores 

educativos, servicios sanitarios e instituciones de empleo, garantizando 

un apoyo coordinado y personalizado. 

El modelo puede adaptarse a otras regiones implementando sistemas de 

identificación temprana, asignando coordinadores de casos dedicados 

(especialistas en bienestar) y ofreciendo vías de apoyo flexibles e 

individualizadas. Su combinación de trabajo preventivo, apoyo en salud 

mental y medidas centradas en el empleo lo convierte en una solución 

integral y sostenible para la inclusión juvenil. 

Este enfoque es especialmente valioso para regiones que buscan reducir 

el desempleo juvenil, mejorar la colaboración intersectorial y proporcionar 

apoyo a largo plazo y personalizado a los jóvenes vulnerables. 

Enlaces útiles - sitio 

web 

https://www.tartumaa.ee/children-youth 

https://www.mkm.ee/en/work-and-equal-opportunities/employment/youth-

employment  

 

  

https://www.tartumaa.ee/children-youth
https://www.mkm.ee/en/work-and-equal-opportunities/employment/youth-employment
https://www.mkm.ee/en/work-and-equal-opportunities/employment/youth-employment
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Portugal, Instituto Portugués de Deportes y Juventud 

ARMA-Sci 

Organización 
encargada de las 
buenas prácticas 
/ Implementador 

Nombre de entidad(es): Municipio de Armamar, Asociación ARMA-Sci 

Tipo (ONG, organismo público, fundación, otro): ONG      

Duración de la 
práctica/proyecto 

Fecha de inicio: 2022      

Fecha de finalización: En curso 

Breve resumen 
de la práctica 

ARMA-Sci es una iniciativa pionera de promoción científica fundada en 
Armamar, Portugal. Surgida del proyecto escolar GOMA-– Academia de 
Ciências Gomes Teixeira en 2022, se convirtió en una asociación formal en 
2023, con el objetivo de democratizar la ciencia, mejorar la cohesión 
territorial y empoderar a los jóvenes. Con la ciencia como catalizador para la 
inclusión y el desarrollo sostenible, ARMA-Sci involucra activamente a los 
jóvenes no solo como aprendices, sino también como facilitadores y 
creadores científicos, acortando brechas entre las instituciones de 
investigación y las comunidades rurales. 

Problema 
abordado y 
contexto 

ARMA-Sci se originó en GOMA – Academia de Ciências Gomes Teixeira, 
una iniciativa escolar dentro del Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira 
(AEGT). Inicialmente respondiendo a la ausencia de programación científica 
regular y al acceso limitado a investigadores en regiones rurales, el proyecto 
aprovechó el entusiasmo estudiantil para co-crear actividades centradas en 
la ciencia. Este impulso popular llevó a la creación de ARMA-Sci en 2023 
como respuesta formal a desafíos estructurales como la emigración juvenil, 
el aislamiento geográfico y el acceso limitado al capital científico y 
tecnológico en los territorios rurales. Basada en sólidas alianzas locales, la 
iniciativa articula la ciencia, la participación juvenil y el desarrollo territorial 
en un modelo coherente alineado con las agendas europeas. 

Implementación y 
logro de objetivos 

ARMA-Sci opera a través de cinco pilares fundamentales: empoderamiento 
juvenil a través de la ciencia, alfabetización científica inclusiva y 
participativa, investigación aplicada basada en territorios, voluntariado 
científico liderado por jóvenes y redes estratégicas. Programas como Tapas 
de Ciência y Adota um Cientista fomentan la participación directa, mientras 
que NEI-Armamar ejemplifica la movilización a gran escala con más de 700 
participantes. ARMA-Sci garantiza la continuidad apoyando la transición de 
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los estudiantes a mentores, fomentando un ciclo local de transferencia de 
conocimientos y responsabilidad cívica. 

Principales partes 
interesadas y 
beneficiarios 

Beneficiarios principales: 

• Alumnos y antiguos alumnos del AEGT 

• Jóvenes de zonas rurales y de baja densidad 

• Responsables políticos regionales y actores comunitarios 

• Principales partes interesadas: 

• Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira (AEGT) 

• Municipio de Armamar 

• IPDJ, parroquias locales, cuerpo de bomberos 

• CIDTFF – Universidad de Aveiro 

• Instituciones financiadoras como FCT, Erasmus+, COMPETE 2030 

• Partidarios del sector privado 

Recursos 
necesarios 

- Equipo central de 10 personas (coordinación y ejecución de 
programas). 

- Red de 100+ investigadores y 150+ jóvenes embajadores. 

- Apoyo local de municipios, parroquias y patrocinadores comunitarios. 

- (Nacional) Financiación de IPDJ, FCT y Erasmus+ (UE). 

- Acceso a escuelas, espacios públicos e infraestructuras para eventos. 

Resultados 
obtenidos 

- +1300 estudiantes implicados en alfabetización científica (2023–2025) 

- +200 en programas de microbiología y salud 

- +200 jóvenes mentoreados por 18 investigadores 

- NEI-Armamar: 1200 participantes, 110 investigadores, 60 instituciones 

- Programa "Adopta a un científico": 150 estudiantes de secundaria 

- Libro colaborativo con 62 testimonios y 220+ descargas 

- 15+ artículos científicos, 40+ artículos en medios, 10+ documentos de 
apoyo 

- Creación de exposiciones, vídeos, cómics y cortometrajes 
documentales. 

Potencial de 
aprendizaje o 
transferencia 

ARMA-Sci presenta un modelo escalable para integrar la ciencia en 
comunidades rurales mediante la co-creación liderada por jóvenes, la 
colaboración institucional y prácticas basadas en la evidencia. Muestra 
cómo los territorios rurales pueden transformarse en ecosistemas científicos 
activos aprovechando redes nacionales de investigación, involucrando a los 
jóvenes como agentes de conocimiento y alineando la educación con la 
identidad y la memoria local. La integración de mentoría, alfabetización y 
producción cultural garantiza una propiedad comunitaria a largo plazo. Sus 
actividades requieren recursos modestos y dependen de asociaciones 
intersectoriales, lo que la hace adaptable a pequeños municipios o entornos 
de cooperación intermunicipal. El éxito de la iniciativa se basa en la 
continuidad intergeneracional, la coordinación descentralizada y el 
desarrollo de capacidades locales, ofreciendo un claro potencial de 
replicación en otros territorios de baja densidad y periféricos de Europa 
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Enlaces útiles - 
sitio web 

https://linktr.ee/armasci  

ARMA-Sci Instagram 

 

 

Rural Move 

Organización 

encargada de las 

buenas prácticas 

/ Implementador 

Nombre de la entidad(es): Asociación de Mudanzas Rurales 

Tipo (ONG, organismo público, fundación, otro): ONG 

Duración de la 

práctica/proyect

o 

Fecha de inicio: 2020 

Fecha de finalización: En curso 

Breve resumen 

de la práctica 

Rural Move actúa como un punto único para quienes desean trasladarse a 

zonas rurales, fomentando así la repoblación y revitalización de las zonas 

rurales de baja densidad en Portugal. El objetivo es atraer trabajadores 

remotos, apoyar a las comunidades locales y promover un desarrollo rural 

sostenible. 

Problema 

abordado y 

contexto 

Rural Move se fundó en 2020 como una organización sin ánimo de lucro 

para abordar la despoblación rural, el estancamiento económico y la falta 

de infraestructuras, bienes y servicios en los territorios de baja densidad de 

Portugal. Estas regiones cubren alrededor del 80% del país, pero albergan 

solo alrededor del 20% de su población, enfrentándose a desafíos 

significativos debido al envejecimiento de la población, la migración urbana 

y la falta de inversión en infraestructuras. 

Para contrarrestar estos problemas, Rural Move implementa un enfoque de 

dos frentes: 

1. Atraer "Mudanzas Rurales" – Se anima a trabajadores remotos, 

nómadas digitales y emprendedores a trasladarse a zonas rurales 

mediante apoyo a la vivienda, oportunidades de networking y programas de 

integración. 

2. Empoderando a las comunidades locales – Rural Move apoya a los 

actores locales proporcionando formación en liderazgo, fomentando el 

emprendimiento y fortaleciendo la gobernanza local a través de la 

Academy of Rural Leaders. 

Implementación 

y logro de 

objetivos 

● Plataforma digital y apoyo comunitario: un centro central para el 

networking e información relacionada con incentivos, programas de apoyo, 

beneficios, eventos e iniciativas. 

https://linktr.ee/armasci
https://www.instagram.com/armasci.armamar/
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● Alianzas locales: colaboración con municipios y organizaciones 

regionales para facilitar la reubicación. 

● Academia de Líderes Rurales: una iniciativa de fortalecimiento de 

capacidades diseñada para formar líderes locales, gestores comunitarios y 

emprendedores rurales para brindar apoyo a futuros promotores rurales y 

facilitar la integración local. 

Principales 

partes 

interesadas y 

beneficiarios 

Municipios, emprendedores rurales, trabajadores remotos, líderes 

comunitarios. 

Recursos 

necesarios 

5 empleados internos remunerados: jefe de proyecto, responsable del 

centro rural, 2 responsables de comunicación, 1 investigador asociado. 

3 miembros de la junta y 25 gestores comunitarios. 

Financiación de programas de la UE (Portugal Inovação Social), 

cofinanciación municipal, premios a la innovación privada. 

Más de 30 protocolos de cooperación activos. 

Resultados 

obtenidos 

Más de 30 territorios rurales se vieron afectados y más de 75 líderes 

locales participaron. 

Apoyo proporcionado a 300+ "Mudanceros Rurales" mediante información, 

eventos y asistencia técnica. 

Se organizaron más de 50 eventos públicos, que alcanzaron las 2500+ 

personas. 

Estableció 40+ alianzas intersectoriales y apareció en 50+ medios de 

comunicación a nivel regional y nacional. 

Ganador del prestigioso Premio Manuel António da Mota. 

Rural Impact Hub (RIU) incluido en la red nacional de incubadoras. 

Potencial de 

aprendizaje o 

transferencia 

Rural Move ofrece un marco transferible para la revitalización rural, 

combinando herramientas digitales, facilitación de reubicación y desarrollo 

local participativo. Su modelo de ventanilla única puede adaptarse en otros 

contextos nacionales o europeos donde la despoblación y el 

envejecimiento demográfico amenazan la sostenibilidad rural. En particular, 

la Academia de Líderes Rurales representa un mecanismo replicable para 

fortalecer la capacidad local y apoyar la integración de los recién llegados 

en territorios caracterizados por una densidad institucional débil. El éxito de 

la iniciativa depende de una sólida coordinación entre actores públicos y 

privados, una infraestructura online dinámica y un modelo de gobernanza 

basado en asociaciones territoriales. Estas condiciones pueden replicarse 

en contextos similares en toda Europa, enfrentando un declive demográfico 

y careciendo de instrumentos políticos para la repoblación rural integrada. 
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Enlaces útiles - 

sitio web 

www.ruralmove.org  

https://www.instagram.com/ruralmovept/ 

https://www.facebook.com/ruralmove2020/  

 

 

  

http://www.ruralmove.org/
https://www.instagram.com/ruralmovept/
https://www.facebook.com/ruralmove2020/
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Living Lab Agriculture 4.0 

Organización 

encargada de las 

buenas prácticas / 

Implementador 

Nombre de la entidad(es): AJAP – Associação dos Jovens Agricultores de 

Portugal 

Tipo (ONG, organismo público, fundación, otro): ONG 

Duración de la 

práctica/proyecto 

Fecha de inicio: 2022 

Fecha de finalización: En curso 

Breve resumen de 

la práctica 

Living Lab Agriculture 4.0 empodera a jóvenes agricultores y 

emprendedores rurales con conocimientos técnicos, una plataforma y una 

aplicación de aprendizaje en línea. 

Problema 

abordado y 

contexto 

Living Lab Agriculture 4.0, promovido por AJAP (Asociación de Jóvenes 

Agricultores Portugueses), empodera a los Jóvenes Agricultores (YF) y a 

los Jóvenes Emprendedores Rurales (YRE) mediante el desarrollo de 

capacidades, el intercambio de mejores prácticas, el desarrollo del 

conocimiento técnico y el fomento de la innovación. El proyecto aborda 

desafíos clave para YF y YRE en sus iniciativas emprendedoras, como: 

acceso limitado a la información, ofertas de cualificación insuficientes, falta 

de apoyo a la digitalización en entornos rurales, inconvenientes en la 

evaluación de mercado e inteligencia, y apoyo a la gestión empresarial. 

Implementación y 

logro de objetivos 

La iniciativa Agricultura de Laboratorio Vivo 4.0 se ha implementado 

mediante los siguientes pasos: 

• Evaluación: Diagnóstico y encuesta para identificar las necesidades 

de cualificación, formación y soporte técnico de YF y YRE.  

• Desarrollo de una plataforma digital que proporcione cualificación 

actualizada e información sobre la producción, procesamiento, mercados y 

estrategias de comercialización para productos como aceite de oliva, vinos, 

lácteos, frutas y verduras. Además, esta plataforma se complementa con 

una aplicación móvil rápida e intuitiva. 

• Difusión y concienciación: Esta iniciativa ha estado y seguirá estando 

presente en las ferias nacionales agrícolas más relevantes, para debatir y 

promover buenas prácticas, la transferencia de conocimiento y la adopción 

de tecnología en un entorno rural. Además, este esfuerzo se complementó 

con una gira nacional para fomentar la participación de las partes 

interesadas. 

• Programa de TV: Se emitió un programa de cinco temporadas (Terra 

4.0) (originalmente previsto para 2 temporadas) que mostraba historias de 

éxito, análisis de expertos y historias de éxito de Living Lab Agriculture 4.0, 

disponible en línea. 

https://www.rtp.pt/play/p10818/terra-40
https://www.rtp.pt/play/p10818/terra-40
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Principales partes 

interesadas y 

beneficiarios 

• Beneficiarios: Jóvenes agricultores, jóvenes emprendedores rurales. 

• Partes interesadas: AJAP, sector agrícola y alimentario, poblaciones 

rurales, investigadores y el público 

Recursos 

necesarios 

El proyecto fue financiado con 195.420 € bajo el programa Portugal 2020 a 

través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (DERD), apoyando el 

desarrollo de plataformas, actividades de divulgación y producción 

televisiva. 

Resultados 

obtenidos 

La plataforma formativa de la iniciativa ha llegado a un grupo amplio y 

diverso de jóvenes rurales. La serie Terra 4.0, ampliada desde el alcance 

original, se emitió durante cinco temporadas entre 2022 y 2024, 

contribuyendo a la concienciación nacional y cambiando la percepción 

sobre la juventud en la agricultura. La implicación del público ha crecido de 

forma constante, y la continuación de la serie da fe de su éxito. 

Potencial de 

aprendizaje o 

transferencia 

Living Lab Agriculture 4.0 ofrece un modelo transferible que combina 

educación digital, divulgación en el campo y comunicación masiva. Su uso 

de los medios nacionales como herramienta educativa es especialmente 

innovador y replicable. El formato televisivo mejora la visibilidad y 

legitimidad de la innovación rural entre audiencias más amplias. Su 

integración de conocimientos locales, formación específica y narración 

nacional se alinea bien con las estrategias rurales europeas y puede 

adaptarse a diferentes realidades territoriales. La iniciativa también sirve 

como una buena práctica en la interacción multicanal y en asociaciones 

estratégicas. 

Enlaces útiles - 

sitio web 

laboratoriovivo.ajap.pt 

https://www.instagram.com/laboratorio_agricultura4.0/  

https://www.facebook.com/ajap.portugal  

 

  

http://laboratoriovivo.ajap.pt/
https://www.instagram.com/laboratorio_agricultura4.0/
https://www.facebook.com/ajap.portugal
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Come na 2 - Vino y cerámica 

Organización 

encargada de las 

buenas prácticas / 

Implementador 

Nombre de la entidad(es): Come na 2 

Tipo (ONG, organismo público, fundación, otro): Empresa privada 

Duración de la 

práctica/proyecto 

Fecha de inicio: 2015 

Fecha de finalización: En curso 

Breve resumen de 

la práctica 

Come na 2 es un modelo de emprendimiento rural de Vila Real arraigado 

en un negocio familiar que combina la producción tradicional, el turismo y 

los servicios experienciales para crear oportunidades económicas locales e 

inspirar iniciativas lideradas por jóvenes. Fue fundada por un joven 

empresario y antiguo alumno de la Universidad de Trás-os-Montes e Alto 

Douro (UTAD), miembro del Grupo de Apoyo Local.  

Problema 

abordado y 

contexto 

Las zonas rurales de Portugal enfrentan desafíos estructurales como la 

despoblación, el envejecimiento de la población y la limitada diversificación 

económica. Las actividades tradicionales, aunque culturalmente ricas, a 

menudo carecen de innovación, integración de mercado y atractivo para las 

generaciones más jóvenes. 

También existe una desconexión entre los recursos locales y las 

oportunidades emprendedoras, ya que las empresas rurales operan 

frecuentemente de forma aislada y sin un apoyo estructurado para el 

crecimiento, la diversificación o la replicación. 

Come na 2 surge en este contexto como una respuesta basada en la 

identidad local, demostrando cómo el conocimiento tradicional y los 

recursos endógenos pueden transformarse en actividades económicas 

viables y diversificadas. 

Implementación y 

logro de objetivos 

La iniciativa tiene como objetivo valorar los recursos y tradiciones locales 

mientras se crea una actividad económica sostenible en un territorio rural. 

Inicialmente centrado en la producción de arcilla negra, el proyecto se 

amplió hacia un modelo diversificado que integraba: 

● Producción de cerámica utilizando técnicas tradicionales 

● Gastronomía basada en productos locales 

● Experiencias turísticas, incluyendo visitas guiadas y actividades 

interpretativas 

● Talleres educativos y experienciales 

A través de esta diversificación, Come na 2 creó un modelo de negocio 

rural multifuncional que combina producción, servicios e interpretación 

cultural. Contribuye al desarrollo local atrayendo visitantes, generando 
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fuentes de ingresos y demostrando la viabilidad del emprendimiento rural 

integrado. 

El modelo también ha ganado relevancia como ejemplo de formación e 

inspiración para nuevos emprendedores, especialmente en colaboración 

con socios académicos y territoriales. 

Principales partes 

interesadas y 

beneficiarios 

Los principales actores implicados incluyen a los emprendedores familiares 

que gestionan Come na 2, socios locales y regionales que apoyan el 

turismo y el desarrollo territorial, e instituciones académicas (como UTAD) 

que contribuyen a la transferencia de conocimientos y al apoyo 

emprendedor. 

Los principales beneficiarios son jóvenes emprendedores y residentes 

rurales interesados en desarrollar actividades empresariales basadas en 

recursos locales. Los beneficiarios indirectos incluyen a la comunidad en 

general, que se beneficia del aumento de la actividad económica, los flujos 

turísticos y la preservación del patrimonio cultural. 

Recursos 

necesarios 

Apoyo inicial de UTAD y asociaciones locales, integración en la 

infraestructura del Museo e inversión dirigida en la obtención local de 

artesanía. 

Resultados 

obtenidos 

Come na 2 ha obtenido reconocimiento nacional como modelo de 

emprendimiento juvenil rural, apoyando la revitalización cultural y 

atrayendo tanto a visitantes locales como internacionales 

Potencial de 

aprendizaje o 

transferencia 

La práctica ilustra cómo la gastronomía rural puede reimaginarse como un 

motor de empleo juvenil, identidad comunitaria y turismo. Ofrece un modelo 

replicable para el emprendimiento liderado por jóvenes en regiones con 

rico patrimonio cultural pero poco aprovechado. Las instituciones de 

educación superior pueden desempeñar un papel catalizador al integrar el 

apoyo emprendedor en las estrategias de desarrollo local. Esta práctica es 

especialmente adecuada para replicarse en zonas rurales de la UE con 

fuertes activos culturales, y complementa políticas orientadas a la 

diversificación rural y la retención de la juventud. 

Enlaces útiles - 

sitio web 
https://www.comena2.pt/?lang=en   

 

  

https://www.comena2.pt/?lang=en
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Casa da Juventude de Amarante 

Organización 

encargada de las 

buenas prácticas / 

Implementador 

Nombre de entidad(es): Associação Desportiva e Cultural de Juventude de 

Amarante (ACDJ) 

Tipo (ONG, organismo público, fundación, otro): ONG 

Duración de la 

práctica/proyecto 

Fecha de inicio: 1994 

Fecha de finalización: En curso 

Breve resumen de 

la práctica 

Desde 1994, CJA se ha convertido en un espacio juvenil de referencia 

autosuficiente en Portugal y a nivel internacional, para la movilidad juvenil, 

la participación cívica, el desarrollo local y la programación cultural, 

manteniéndose arraigado en su comunidad local. 

Problema 

abordado y 

contexto 

Los territorios medianos y no metropolitanos suelen enfrentar dificultades 

para atraer y retener a jóvenes debido al acceso limitado a oportunidades 

en educación, empleo y movilidad internacional. Las infraestructuras 

juveniles en estas zonas dependen frecuentemente de la financiación 

pública y carecen de modelos operativos sostenibles. 

Al mismo tiempo, es necesario fortalecer la participación juvenil, la 

inclusión y el desarrollo de competencias, al tiempo que se conectan a las 

comunidades locales con redes y oportunidades europeas. La ausencia de 

modelos integrados que combinen sostenibilidad económica con trabajo 

juvenil limita el impacto a largo plazo de estas iniciativas. 

CJA surge como respuesta a estos desafíos, posicionándose como una 

infraestructura juvenil multifuncional que conecta el desarrollo local con la 

participación internacional. 

Implementación y 

logro de objetivos 

El principal objetivo de CJA es crear un centro juvenil sostenible e inclusivo 

que promueva la participación, la empleabilidad y la movilidad 

internacional, contribuyendo al desarrollo económico y social local. 

La práctica se implementa mediante un modelo híbrido que combina: 

● Servicios generadores de ingresos (hostal, restaurante, actividades 

culturales) 

● Proyectos financiados por Europa, especialmente bajo Erasmus+ 

● Educación no formal, voluntariado e intercambios juveniles 

Este modelo permite la sostenibilidad financiera manteniendo una fuerte 

misión social. CJA ha desarrollado e implementado más de 150 proyectos 

como promotora y ha participado en más de 300 como socio, involucrando 

a participantes tanto locales como internacionales. 
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La iniciativa contribuye al dinamismo económico local, fortalece la 

internacionalización y promueve el acceso inclusivo a las oportunidades, 

incluida la integración del personal con necesidades especiales. 

 

Principales partes 

interesadas y 

beneficiarios 

Los principales actores implicados incluyen a la Associação Desportiva e 

Cultural de Juventude de Amarante como entidad gestora, socios europeos 

dentro de los programas Erasmus+, autoridades locales y organizaciones 

comunitarias. 

Los beneficiarios incluyen jóvenes que participan en actividades de 

movilidad, formación y voluntariado, tanto de Portugal como del extranjero. 

Los jóvenes locales se benefician de un mayor acceso a oportunidades 

internacionales, mientras que la comunidad en general se beneficia de la 

actividad económica, el intercambio cultural y la inclusión social. 

Recursos 

necesarios 

Ingresos anuales: 725.000 € (500.000 € de servicios y 225.000 € de 

subvenciones). 

Financiación pública acumulada de proyectos: más de 5,1 millones de 

euros. 

Equipo: 17 empleados (4 en proyectos juveniles, incluyendo coordinación, 

comunicación y facilitación). 

La infraestructura física incluye servicios culturales y de hospitalidad 

Resultados 

obtenidos 

Más de 150 proyectos lideraron y más de 300 como socios. 

Más de 4.749 participantes internacionales fueron anfitriones 

(aproximadamente 300 al año). 

Más de 2.923 participantes locales participaron en movilidad internacional. 

Centro de referencia reconocido en las redes de trabajo juvenil de la UE. 

La autosuficiencia económica garantiza la sostenibilidad y la replicabilidad. 

Operación continua desde 1994, con una gobernanza estable 

Potencial de 

aprendizaje o 

transferencia 

El modelo de CJ Amarante es altamente transferible a otras zonas semi-

rurales de la UE. Demuestra que el compromiso a largo plazo de los 

jóvenes depende de la autonomía, la integridad local y la coherencia ética. 

Su combinación de movilización Erasmus+, emprendimiento basado en 

valores y programación inclusiva ofrece una hoja de ruta para 

organizaciones similares que buscan sostenibilidad financiera sin 

comprometer su misión. También destaca la importancia estratégica de las 

asociaciones municipal-juvenil basadas en la confianza y el respeto mutuo. 

Enlaces útiles - 

sitio web 
https://cj-amarante.org  

 

  

https://cj-amarante.org/


 
   

 

RuralYouthFuture: Mejorar el papel de las políticas juveniles para el desarrollo sostenible rural 

 47 

        

Youth Monitor 

Organización 
encargada de las 
buenas prácticas 
/ Implementador 

Nombre de la entidad(es): Área Metropolitana do Porto (AMP) 

Tipo (ONG, organismo público, fundación, otro): Organismo público  

Duración de la 
práctica/proyecto 

Fecha de inicio: 2022 

Fecha de finalización: En curso 

Breve resumen 
de la práctica 

El Monitor Juvenil es una herramienta europea para el seguimiento, la 
participación y la toma de decisiones territoriales en políticas públicas 
juveniles, desarrollada por el Área Metropolitana do Porto (AMP) desde 
2022, tras una decisión estratégica del Consejo Metropolitano. Responde a 
la falta de datos estructurados, a intervenciones locales fragmentadas y a 
las desigualdades territoriales en las oportunidades para jóvenes en los 17 
municipios. 

Problema 
abordado y 
contexto 

El Área Metropolitana de Oporto enfrentó desafíos estructurales en el 
ámbito de la política juvenil, incluyendo la ausencia de datos consolidados 
y actualizados, intervenciones locales fragmentadas y disparidades 
significativas entre municipios en recursos, capacidad y oportunidades para 
los jóvenes. Especialmente dentro de municipios rurales o parroquias 
dentro de la m 

La política juvenil a menudo se priorizaba poco en comparación con otros 
sectores, con una coordinación limitada a nivel metropolitano y una débil 
integración entre las dimensiones técnica, política y participativa. Esto 
resultó en dificultades para diseñar políticas efectivas, basadas en la 
evidencia y coherentes territorialmente. 

El Monitor Juvenil se creó para abordar estas carencias mediante la 
construcción de una base de conocimientos compartida, el fortalecimiento 
de la cooperación intermunicipal y la posibilitación de procesos de toma de 
decisiones más informados e inclusivos. 

Implementación y 
logro de objetivos 

El objetivo principal de Youth Monitor es apoyar el diseño, la 
implementación y la evaluación de políticas públicas juveniles mediante un 
enfoque estructurado, basado en datos y participativo a nivel metropolitano. 

La iniciativa se implementó mediante la creación de un grupo de trabajo 
técnico que involucró a los 17 municipios y fue coordinado por la AMP, con 
reuniones descentralizadas regulares. Combina múltiples metodologías, 
incluyendo encuestas, grupos focales con diversos grupos juveniles, 
entrevistas con responsables de la toma de decisiones y aprendizaje entre 
iguales a través de la cooperación europea. 

La práctica condujo al desarrollo del primer diagnóstico juvenil 
metropolitano, fortaleció las capacidades técnicas y mejoró la coordinación 
entre municipios. También estableció un mecanismo estructurado para la 
participación juvenil a través de un grupo metropolitano de 34 jóvenes. 

Además, el desarrollo de una plataforma digital apoya la monitorización 
continua, el acceso a la información y la toma de decisiones basada en la 
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evidencia, reforzando el papel del trabajo juvenil digital en los procesos de 
gobernanza. 

Principales partes 
interesadas y 
beneficiarios 

Los principales actores implicados incluyen al Área Metropolitana de 
Oporto como entidad coordinadora, los 17 municipios a través de sus 
representantes técnicos, organizaciones europeas socias y actores 
nacionales del sector juvenil que proporcionan apoyo metodológico. 

Los beneficiarios incluyen jóvenes de toda el área metropolitana, que 
obtienen mayores oportunidades de participación y políticas públicas más 
receptivas. Las autoridades públicas y el personal técnico también se 
benefician gracias a una mayor capacidad, un mejor acceso a los datos y 
mecanismos de coordinación más sólidos. Los beneficiarios indirectos 
incluyen a la comunidad en general, mediante políticas de desarrollo 
territorial más eficaces e inclusivas. 

Recursos 
necesarios 

Financiación Erasmus+ (250.000 €, 2023–2025). 

Estructura de gobernanza metropolitana y Comité Ejecutivo. 

Equipo técnico de AMP y 17 municipios. 

Apoyo metodológico de organizaciones del sector juvenil. 

Desarrollo de plataformas digitales y herramientas analíticas. 

Resultados 
obtenidos 

Se produjo el primer diagnóstico juvenil metropolitano, abordando las 
lagunas de datos y las disparidades territoriales. 

Se estableció una activa red técnica intermunicipal en 17 municipios. 

El grupo juvenil metropolitano (34 miembros) participó en procesos 
estructurados de participación. 

Cooperación europea operativa con 4 socios. 

Reconocido como Buenas Prácticas Erasmus+ (2024) y recibió mención 
honorífica en los Premios de Política Pública ISCTE (2025). 

Potencial de 
aprendizaje o 
transferencia 

El Youth Monitor ofrece un modelo de gobernanza replicable para 
estructurar las políticas juveniles a nivel metropolitano e intermunicipal. 
Combina la toma de decisiones basada en la evidencia, la participación 
estructurada de los jóvenes y la coordinación técnico-política. La 
metodología integra la recogida de datos, grupos focales, consultas con las 
partes interesadas y herramientas de seguimiento de políticas, permitiendo 
una evaluación y adaptación continuas. 

El modelo ya ha generado interés en otras comunidades intermunicipales 
portuguesas, demostrando su transferibilidad. Su plataforma digital y marco 
de seguimiento pueden adaptarse a diferentes escalas territoriales, 
apoyando políticas juveniles más transparentes, inclusivas y eficaces. La 
integración de la cooperación europea fortalece los procesos de 
aprendizaje y la alineación política, al tiempo que refuerza la capacidad 
institucional y la gobernanza multinivel. 

Enlaces útiles - 
sitio web 

https://youthmonitor.eu   

 

  

https://youthmonitor.eu/
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Conclusiones 

Las buenas prácticas identificadas en las regiones de RuralYouthFuture demuestran una amplia 

gama de enfoques innovadores e impactantes para abordar el desempleo juvenil, la despoblación 

y las desigualdades territoriales, promoviendo al tiempo un desarrollo rural sostenible. Estas 

iniciativas incluyen acciones diversas como formación en habilidades digitales, plataformas de 

empleo remoto, programas de apoyo al emprendimiento, programas de participación cultural y 

científica, iniciativas de voluntariado y sistemas integrados de apoyo juvenil. Juntos, reflejan un 

compromiso compartido de mejorar las perspectivas de vida de los jóvenes en los territorios 

rurales. 

En las regiones participantes, se pone un énfasis común en empoderar a los jóvenes mediante 

el desarrollo de habilidades prácticas, la orientación personalizada y la participación activa 

en los procesos de desarrollo locales y regionales. Muchas prácticas combinan formación, 

mentoría y experiencia práctica, al tiempo que refuerzan la cooperación entre autoridades públicas, 

empresas privadas, instituciones educativas, ONG y comunidades locales. Este enfoque multiactor 

resulta esencial para alinear las políticas juveniles con las necesidades del mercado laboral y para 

crear vías sostenibles hacia el empleo y el emprendimiento. 

Una característica fuerte y transversal en todas las iniciativas es el papel central de la 

digitalización. Las herramientas digitales se utilizan tanto como facilitadoras como como motores 

estratégicos para el cambio, apoyando oportunidades de trabajo remoto, plataformas de 

aprendizaje online, sistemas de orientación profesional, soluciones agrícolas inteligentes y 

mecanismos de participación juvenil. Iniciativas como GO REMOTE, Living Lab Agriculture 4.0 y 

Profesii.info ilustran cómo la innovación digital amplía el acceso al empleo, mejora el desarrollo de 

habilidades y reduce las barreras geográficas a las que se enfrentan los jóvenes rurales.  

El emprendimiento surge como otro pilar clave en las prácticas, con varias iniciativas que 

promueven la creación de empresas lideradas por jóvenes, modelos de incubación y 

ecosistemas de apoyo. Programas como "The Country Side Will Be!", PONI Pomurje, RuralLAB 

y Rural Move demuestran cómo la mentoría, la formación, los incentivos financieros y las 

oportunidades de networking contribuyen a fortalecer la mentalidad emprendedora y fomentar la 

diversificación económica local. Estas iniciativas también destacan la importancia de vincular la 

educación, la formación y entornos empresariales reales para facilitar la transición de ideas a 

empresas viables. 

Además, las iniciativas culturales, sociales y comunitarias desempeñan un papel importante 

en el fortalecimiento de la participación e inclusión juvenil. Jóvenes Creadores, Tartu 2024 
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Extended, ARMA-Sci y el Living Room and Information Point for Young Creatives muestran cómo 

la educación no formal, el voluntariado y los enfoques participativos pueden mejorar 

habilidades, fomentar la participación cívica y aumentar el sentido de pertenencia de los 

jóvenes. De manera similar, la Casa da Juventude de Amarante demuestra la importancia de 

infraestructuras juveniles sostenibles que combinen la misión social con la viabilidad económica. 

A pesar de estos avances positivos, persisten varios desafíos comunes en todas las regiones. 

Estos incluyen el acceso limitado a financiación e infraestructuras en zonas rurales, 

especialmente las brechas de conectividad digital, dificultades para llegar a jóvenes vulnerables 

y NEET, y la necesidad de una mayor coordinación entre las instituciones. 

En conclusión, las buenas prácticas de RuralYouthFuture subrayan la importancia de enfoques 

integrados, innovadores y adaptados territorialmente para el empleo juvenil y el desarrollo 

rural. Demuestran que combinar la transformación digital, el apoyo al emprendimiento, la 

educación y la participación comunitaria puede aumentar significativamente las 

oportunidades para los jóvenes en zonas rurales. Las experiencias recogidas también ponen 

de relieve el valor de la cooperación y el intercambio de conocimientos interregionales para 

identificar soluciones transferibles y adaptarlas a diferentes contextos locales. 

De cara al futuro, los esfuerzos deberían centrarse en fortalecer la infraestructura digital, 

mejorar el acceso a la financiación y los mecanismos de apoyo, e integrar aún más las 

perspectivas juveniles en el diseño e implementación de políticas. Ampliar iniciativas exitosas, 

reforzar la gobernanza multinivel y fomentar el aprendizaje interregional continuo será clave para 

garantizar que las zonas rurales sigan siendo espacios atractivos, dinámicos e inclusivos para los 

jóvenes en Europa. 
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